Aspectos laborales y Direccion de RRHH

Codigo: 392419
Duracion: 100.00 horas

Descripcion

Este curso proporciona los conocimientos necesarios para el desempefio profesional en el area de recursos humanos de una organizacion,
asi como el entrenamiento en las herramientas y recursos necesarios para optimizar la gestion de equipos humanos.

Igualmente estudiaremos las distintas funciones del director de recursos humanos: directiva, administrativa, de planificacion, formativa, de
seleccion, y de relaciones laborales. Conoceremos los aspectos organizacionales, y los aspectos tacticos y estratégicos de los recursos
humanos. Aprenderemos a establecer politicas retributivas para cada empleado en funcién de su contribucién para alcanzar los objetivos
empresariales. Y veremos cdmo podemos disefiar condiciones laborales atractivas que retengan a los empleados productivos,
garantizando prestaciones minimas a todos.

Objetivos

® Dotar a los participantes de las herramientas necesarias para la gestion de los sistemas de gestién integral de los RR.HH.

® Potenciar y facilitar las herramientas para que comprendan cémo pueden aplicarse estos sistemas dentro de las distintas areas de
RR.HH. y como pueden utilizarse o aplicarse segun los requerimientos de cada sistema de gestion integral,

® Facilitar las herramientas necesarias para comprender, analizar, desarrollar y potenciar la comunicacién interna,

® Dar una vision amplia del concepto de Empowerment y comprender cémo puede ayudar a la gestion de recursos humanos

® Dotar al alumno de una amplia vision de lo que son los disefios de puestos de trabajo.

® Averiguar cémo podemos llegar desde dichos disefios hasta la creacién de un sistema retributivo.

® Dotar al alumno de las herramientas necesarias para que sepa realizar un correcto analisis de puestos de trabajo y de los modelos y
técnicas necesarias para desarrollar un buen sistema de descripcion de puestos.

® Facilitar todas las técnicas de gestiéon que nos vamos a encontrar para la elaboracion de los distintos sistemas y métodos de valoracion
de puestos de trabajo y de creacién de salarios.

® Dotar y facilitar a los alumnos las herramientas necesarias para que sean capaces de analizar, crear, desarrollar y potenciar en sus
empresas los sistemas de retribucién necesarios.

® Obtener una vision global e integrada de la evaluacion de las personas en la empresa, seguir un itinerario légico para la concepcion e
implantacién de un sistema de evaluacion y destacar la utilidad de la &quot;herramienta de evaluacidon&quot;, tanto para los mandos, como
para los trabajadores.

® Conocer conceptos de derecho del trabajo y relacion laboral.

® Entender el funcionamiento de la Seguridad Social. Inscripciones y afiliaciones.

® Conocer los sujetos del contrato de trabajo.

® Conocer la estructura del recibo de salario. Datos de encabezamiento.

® Conocer cuales son las percepciones salariales y no salariales del recibo de salario, asi como las indemnizaciones y prestaciones de la

S.S.
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Caso Practico: Planificacion y gestion de RRHH

GESTION DEL TALENTO

El supervisor y el desarrollo del talento

El estilo de direccion basado en metodologias del coaching

Estilo tradicional vs. estilo basado en metodologias del coaching
Ventajas del estilo de direccién basado en el coaching

Caso Practico Google

Formas de ayudar a desarrollar el talento de sus colaboradores

El lider como modelo de conducta para sus colaboradores

La capacidad de conocer y diagnosticar a los integrantes del equipo
La capacidad de proveer un feedback adecuado

La capacidad de proveer a los colaboradores de una adecuada retroalimentacion
Dirigir de acuerdo al principio de la coherencia y la voluntariedad
Reflexion

Promover procesos de refuerzo de la confianza y el éxito

Ayudar a desarrollar el potencial de los colaboradores

Las expectativas como herramienta de modelacién de las conductas
Mejora de los modelos mentales

La modificacion de determinados habitos y modelos mentales

La planificacién y fijacion de objetivos

Fijar metas claras, bien priorizadas y acordes con las capacidades
El entrenamiento

Adquirir nuevas capacidades y habilidades



- Conclusiones

CUESTIONES BASICAS DE LAS RELACIONES LABORALES ENTRE LA EMPRESA, LOS TRABAJADORES Y LA ADMINISTRACION
- Introduccion a las Relaciones Laborales

- Descripcion y Objetivos

- El derecho del trabajo

- Relaciones laborales entre el trabajo y el capital
- Las normas juridicas

- La Seguridad Social

- Descripciéon y Objetivos

- El sistema de la Seguridad Social

- Afiliacion a la Seguridad Social

- Altas, bajas y variaciones

- Contratacion Laboral

- Descripcion y Objetivos

- El contrato de trabajo

- Tipos de contrato

- El contrato parcial

- Las horas complementarias

- Contratos de duracion determinada e indefinidos
- El contrato en practicas

- El contrato para la formacién

- El contrato de obra o servicio determinado

- El contrato eventual

- Contrato de interinidad ordinario

- Contrato de interinidad ordinario Il

- El contrato de relevo

- El contrato de sustitucion

- Tipos de contratos indefinidos

- Contrato para el fomento de la contratacion indefinida
- Requisitos de los trabajadores

- Contratacion a personas con discapacidad

- Transformacion en contratos indefinidos

- Modificacién de las condiciones de trabajo

- Modificacién de las condiciones de trabajo Il
- Actuaciones

- Periodo de consultas

- La movilidad geografica

- Traslado colectivo

- La movilidad funcional

- El Recibo de salarios

- Descripcion y Objetivos

- El término salario

- Verdadero o falso

- La documentacion del salario

- Periodos computables como trabajo




El salario base
La contraprestacién
Los complementos salariales
Relacionar términos
Los complementos en especie
Las percepciones no salariales
Las indemnizaciones
Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social
La prestacion econémica
Las indemnizaciones por traslado
Sopa de letras
Relacionar términos
Las deducciones
Otras deducciones
Relacionar términos
Las cotizaciones
La base de cotizacién
Calcular la base de cotizacion
Calcular la base de cotizacion Il
Sopa de letras
Impuesto sobre la renta de las personas fisicas
El tipo de cotizacion

Documentos de Cotizacion
Introduccion
Cuotas y bases de cotizacién
Tipos de cotizacion
Sistema de liquidacion directa o sistema CRET@
Reformas introducidas en el nuevo sistema de liquidacion
Los modelos RNT y RLC
Sistema Red Directo
Presentacion de las liquidaciones
Acceso Al Sistema
Confeccién de la liquidacion
Obtencidn de la liquidacion
Liquidacién parcial
Relacionar términos

Situaciones Especiales
Descripcion y Objetivos
La incapacidad temporal
Bases de cotizacién por contingencias comunes
Bases de cotizacion por contingencias profesionales
Extincion de la incapacidad temporal
Prestaciones durante los periodos de incapacidad temporal
Base reguladora de contingencias
Alta en el Régimen General

Prestaciones por desempleo



Deducciones en la cuota
Retenciones e Ingresos a cuenta del IRPF
Descripcion y Objetivos
Obligaciones del empresario
Regularizacion del tipo de retencion
Comunicacién al pagador
Comunicacién al pagador I
Suspension del Contrato de Trabajo
Descripcion y Objetivos
Suspension del contrato de trabajo
La incapacidad temporal
Suspensién de empleo y sueldo
El derecho de huelga
El cierre legal de la empresa
El derecho a la excedencia
El derecho de cuidado de los nifios
Extincion del Contrato de Trabajo
Descripcion y Objetivos
El despido disciplinario
El despido por causas objetivas
El despido colectivo
La extincién de contrato por fuerza mayor
Desistimiento del contrato de trabajo
Incumplimiento contraactual del empresario
Extincién del contrato de trabajo por ambas partes
Causas que pueden afectar al trabajador

Reforma Laboral 2012



